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IOJIO)KEHUE
0 pa3paboTKe U yTBep:KIeHUH PaGounX 06Pa3oBaTeNLHBIX nporpamMm

1. O6mmue mosokennst

L.I. B coorsetctBun ¢ Degmepansubiv 3akoHoM oT 29.12.2012 Ne 273-®3 "OG
obpasosanuu B Poccuiickoii ®eneparun" riapoit 1 cratséii 2 m.9

obecrieuenue peanusamuu  QenepasbHOro TOCYJapCTBEHHOTO  00pa30BaTeIbHOIO
CTaHjapra ¢ y49eTOM THNAa M BHAA OOpa3’oBATENBHOrO YUYPEXKIEHHS, OOPA30BATEIBHBIX
NOTPEOHOCTEH H 3aIPOCOB OOYHAOITHXCS IPH3BAHBI OCYIIECTBUTE OCHOBHBIE 00pa30BaTeIbHBIE
IIpOrpamMMbl Ha49aTbHOTO OOIIET0, OCHOBHOTO OOIIETO H CPELHEro OOIIEro o0pazoBaHus.

Ob6pasoBatenpHas mporpaMma - KOMIUIEKC OCHOBHBIX XapaKTEPUCTHK 00pa3OBaHMs,
OpTaHU3ANMOHHO-IIENarOTHECKUX YCIOBHH, KOTOPBIH NPEICTaBIeH B BHAE y4eOGHOrO IUIAHA,
KaJIeHIapHOTO  y4ebHOro rpadmka, paboYMx NpOTpaMM yYeOHBIX IIPEIMETOB, KYPCOB,
AUCLHUIUIAH, HHBIX KOMIIOHEHTOB, @ TAK)XKE OLEHOYHBIX M METOAMYECKUX MATEPHAIIOB.

1.2 VHcTpymenTOoM Ui peanusamum eiepanbHOrO KOMIOHEHTA rOCyAapCTBEHHOTO
CTaHJapTa 00mero o6pa3oBaHWs B 0GPA30BATENBHBIX YUPEXICHUAX SBIAOTCS [IpumMepHblie
IIPOIPaMMBI.

ITpumepHble OcHOBHEIE 0OpasoBaTebHBIE MPOrPAMMEI pas3pabaThIBaIOTCS C YYETOM HX
YPOBHS ¥ HANPABICHHOCTH HAa OCHOBE (elepalbHBIX IOCYIAapCTBEHHBIX 0ODPA30BATENHHBIX
CTaHJapTOB.

Paccuntanbl Takie mporpaMMbl Ha KOJIHYECTBO YaCOB, OTBOIMMOE Ha U3ydeHHe KaxJIou
oOpasoBarenbHOM  06NacTH B MHBapHaHTHOH wacTH  BasucHoro y4eOHOrO  IaHa
0011€00pa30BaTENbHBIX yUPEKICHHNH PoccHiCKoi Deniepaniuy, YTBEPIKIEHHOIO IIPHKA30M
Muno6paszoBarust P® Ne 1312 ot 09.03.2004. (IlepeveHs mporpaMm o y4eGHBIM IpeIMeTaM
(henepanbHOTO yueGHOro MIaHa s 06Pa30BATETHLHEIX YUPSKICHHH, a TAKXKE CAMH TTPOrPaAMMEI
pasMelIens! Ha caiite Muno6prayku P®: http://www.mon.gov.ru).

1.3. PaspaboTka NpHUMEPHBIX IPOrpaMM OTHOCHTCS K KoMmIleTeHIuu Poccuiickoi
Denepanus B 06;1aCTH 0GPA30OBAHHS B JHIIE € (enepanbHBIX OPraHOB rOCYTapCTBEHHOM BIACTH
(er. 12>,

1.4. IlpumepHBIe IPOrpaMMBI CITy’KaT OCHOBAHHEM JUTS COCTABIICHHIS pabouux mporpamMmm
YYEOHBIX KypCOB ¥ JUCLMILIAH, YTO BXOXUT B KOMIIETEHIIHIO 00pa3oBaTEIBHOTO YUPEKIEHHSL
(ct.12 . 7 @3 "O6 o6pazoBanuu B Poccuiickoit Qeneparun")

Opranusanyuy, OCYIECTBISIOIME OGPA30BATENBHYIO MEATENBHOCTD 110 HMEIOIIHIM
TOCYNIAPCTBCHHYIO ~ aKKPEIUTAalMIO  00pa3soBaTeNBHEIM — [POrpamMMaM,  pa3pabaThIBaiOT
00pasoBaTeNbHBIE INIPOTPAMMBI B COOTBETCTBHH  C denepanbHBIME  rOCYIapPCTBEHHBIMH





образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

2. Учебная рабочая программа.

Рабочая программа - нормативно-управленческий документ образовательного учреждения, характеризующий систему организации образовательной деятельности.

Рабочая программа - это учебная программа, разработанная педагогом на основе Примерной для конкретного образовательного учреждения и определённого класса, имеющая изменения и дополнения в содержании, последовательности изучения тем, количестве часов, использовании организационных форм обучения.

3. Структура рабочей программы.

Каждый педагог выбирает самостоятельную форму записей, текстового варианта рабочей программы. Один из вариантов рабочей программы может быть составлен по аналогии с требованиями к типовой учебной программе. Учитель может внести коррективы во все структурные элементы программы с учетом особенностей своего образовательного учреждения и особенностей учащихся конкретного класса, определять новый порядок изучения материала, изменять количество часов, вносить изменения в содержание изучаемой темы, дополнять требования к уровню подготовки учащихся.

Рабочая программа призвана обеспечить гарантии в получении учащимися обязательного минимума образования в соответствии с государственным образовательным стандартом. Элементы структуры Рабочей программы: 

· титульный лист; 

· пояснительная записка; 

· требования к уровню подготовки учащихся;

· учебно-тематический план.
Титульный лист содержит:
· наименование образовательного учреждения;

· гриф утверждения программы (с указанием даты и номера приказа руководителя образовательного учреждения);

· название учебного курса, предмета

· год составления программы.

В тексте пояснительной записки к Рабочей программе указывается: 

· название программы, на основе которой разработана Рабочая программа;

·  цели и задачи данной программы обучения в области формирования системы знаний, умений;

· учебно-методический комплект (учебник, согласно перечню учебников, утвержденных приказом Минобрнауки РФ), используемый для достижения поставленной цели в соответствии с образовательной программой учреждения;

· количество учебных часов, на которое рассчитана Рабочая программа, в т.ч. количество часов для проведения контрольных, лабораторных, практических работ, экскурсий, проектов исследований. 

Пояснительная записка должна быть лаконичной. 

Учебно-тематический план отражает последовательность изучения разделов и тем программы, показывает распределение учебных часов по разделам и темам, определяет проведение зачетов, контрольных, практических и др. видов работ за счет времени, предусмотренного максимальной учебной нагрузкой. Составляется учебно-тематический план на учебный год.

4. Рассмотрение и утверждение рабочей программы.

4.1. Рабочая программа сначала рассматривается на заседании соответствующего школьного методического объединения на предмет ее соответствия требованиям государственного образовательного стандарта. Решение методического объединения учителей отражается в протоколе заседания, на первой странице рабочей программы (сверху слева) ставится гриф: 
Рассмотрено 
на заседании ШМО   учителей..                                                     
Протокол № ______ от _____
4.2. После этого рабочая программа анализируется заместителем директора по учебно-воспитательной работе ОУ на предмет соответствия программы учебному плану общеобразовательного учреждения и требованиям государственных образовательных стандартов; проверяется наличие учебника, предполагаемого для использования в федеральном перечне. На первой странице рабочей программы (вверху ) ставится гриф согласования: 
Согласовано
           Заместитель директора по УВР  (подпись). 
Расшифровка подписи. Дата.

4.3 Принимается на педагогическом совете

(внизу справа)

Принято на педагогическом совете

МБОУ «          »

Протокол №2 от____
Затем утверждается руководителем образовательного учреждения. (вверху справа)                                             

           Утверждаю 
Директор школы
(подпись). Расшифровка подписи.
Приказ № ______                                                                                                                                      от   _____
После утверждения директором школы программа становится нормативным документом, реализуемым в школе.

           Приложение 1

ОБРАЗЕЦ ОФОРМЛЕНИЯ 

РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПЕДАГОГА

ТИТУЛЬНЫЙ ЛИСТ

	Рассмотрено

На заседании ШМО

Протокол №____
от

«___» _________
200__г.


	Согласовано
Заместитель директора по УВР МБОУ «Кавзияковская ООШ»

_____
/______________
/

ФИО

«___» _________
200__г.


	Утверждаю
Директор МБОУ «Кавзияковская ООШ»

_____
/______________
/

ФИО

Приказ №
______ от

«___» _________
200__г.




РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПЕДАГОГА

_____________________________________________________

Ф.И.О., категория, образовательное учреждение

по ____________________________________________________

предмет, класс и т.п.

Рассмотрено на заседании педагогического совета протокол №___ 

от «__» «_____» 20__г

20__ - 20__ учебный год

